
                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักงานเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
ที ่ กส ๘๒๘๐๑/                       วันที ่  ๑๕    เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖7 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖6 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

  ตามที่เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาได้มีการเพื่อจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘    เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   นั้น 
 

สำหรับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)  ของเทศบาลตำบลฆ้องชัย 
พัฒนาเป็นการปลูกจิตสำนึกให้มีวินัย  และยึดมั่นให้มีวินัย  และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  โดยให้ประชาชนมี
บทบาทในการบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม  โปร่งใส  เสมอภาคและเป็นธรรม  สร้างกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  กระจาย  ถ่วงดุลอำนาจ  โดยได้กำหนดให้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้
พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต  และกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency Assessment**ITA)   และ
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) ประกอบด้วยด้านต่างๆ  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
  ซึ่งประกอบด้วยโครงการ  20  โครงการ  ซึ่งดำเนินการแล้วเสร็จ  20  โครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
2. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
4. กิจกรรม  การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
6. มาตรการ  การด าเนินการตามมาตรการ No Gift Policy 
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  7.  โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลฆ้องชัย
พัฒนา 
  8.  มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  9.  มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
  10. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
  11. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
  12. กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  13. กิจกรรมติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน 
  14. มาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
  15. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย  ระเบียบ  ที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
  16. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
  17. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารและการเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการป้องกันการทุจริต 2566 
  18. การจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปี 2566 
  19. โครงการจัดทำเวทีประชาคมท้องถิ่น 2566 
  20. จัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 

 

  ปัญหาและอุปสรรค 
  การดำเนินโครงการ  ยังขาดความร่วมมือระหว่างส่วนราชการภายในทำให้การดำเนินงานหรือผล

การดำเนินการในปีงบประมาณ 2566 ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด  ทั้งในด้านการประเมิน LPA ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  และ ITA  ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

 

  ข้อพิจารณาและข้อเสนอแนะ 
1. ดำเนินการจัดตั้งคณะทำงานในรูปแบบของคณะกรรมการดำเนินการ  
2. ประชุมปรึกษาหารือกันเป็นประจำทุกสิ้นเดือน เพ่ือติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติ 

ราชการให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 

บัดนี้  การดำเนินการตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ ใน 
กรอบดำเนินการปี  ๒๕๖7  ได้ดำเนินการรายงานและติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในระบบ  e- PlanNACC   ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเป็นที่
เรียบร้อย   รายละเอียดปรากฎตามสิ่งที่แนบมาพร้อมนี้  
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ 
 
 

ลงชื่อ 
                (นายเฉลิมพล  วงศ์กาไสย) 
                                                   ตำแหน่ง  นิติกร  ชำนาญการ 
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ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล............................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
    ลงชื่อ            
                (นางสาวดนุลดา  ภผูิวผา) 
                                                  ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

ความเห็นปลัดเทศบาล…................................................................................... .............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
    ลงชื่อ 
             (นายณัฐวุฒิ  ไสยวิจิตร) 
                                                  ตำแหน่ง   ปลัดเทศบาล 
 

นายกเทศมนตรีฯพิจารณาสั่งการ…......................................................................................... ........ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                      ลงชื่อ 
                               (นายอำนาจ  อำภะวา) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
 
 
 


