
  
 

      เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๘ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 



 



 
  

มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.256๗ 

1.กระบวนการปฏบัิตงานทีโ่ปรง่ใสและมีประสทิธภิาพ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

ภายใน (IIT) 
คะแนน แบบวดัการเปิดเผยข้อมลู คะแนน ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน 

สาธารณะ (OIT) การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในป ี

พ.ศ.2567 
i1 การปฏบิัติงานหรอืให้บริการของเจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขัน้ตอนและ 
ระยะเวลา มากน้อยเพยีงใด 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่ ที่ 
ปฏิบตัิงานหรือให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อหรอื ผู้มา 
รับบริการอย่างเท่าเทียมกนัมากน้อยเพยีงใด 
i3 เจา้หน้าที่ในหนว่ยงานของทา่น มีการเรียก 
รับสินบนหรอืแลกกบัการปฏิบตัิงานหรอืการ 
ให้บรกิารหรอืไม่ 

9๕.๒๒ o7 แผนยทธศาสตร์หรอื 
แผนพัฒนาหนว่ยงาน 

100 1. จากผลการประเมินสะทอนให้เห็นว่า การ 
ปฏิบัติงานการให้บรกิารแก่ผู้มาติดต่อหรอืผู้มารับ 
บรกิาร มีความสะดวกรวดเรว็เป็นไปตามวิธีการ 

    0 ขัน้ตอนการปฏิบัติงานหรอืการให้บรกิารที่กำหนดไว้ 
ในคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่
ดังนั้น ทต.ฆ้องชยัพัฒนาจงึต้องรกัษามาตรฐาน 

100 และยกระดับการปฏิบติังานให้ดียิ่งขึน้ต่อไป 
2. ทต.ฆ้องชัยพัฒนา มีแนวนโยบายและมาตร 

๙๖.๖๗   o8 แผนและความก้าวหน้าใน 
การดำเนินงานและการใช ้
งบประมาณประจำป ี

๑๐๐        o9 รายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำป ี

การในการป้องกันการทุจรติและผู้บรหิารมกีารกำชับ 
o10 คูม่ือหรือแนวทางการ 
ปฏบิัตงิานของเจ้าหนา้ที ่

100     กำกับให้เจ้าหน้าทีภ่ายในหน่วยงานปฏิบติัตาม 
โดยเจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ของข้าราชการ , ประกาศนโบยาย No Gift Policy , 
คูม่ือแนวทางการปฏบิัติงานของเจา้หน้าที่ และ 
ตระหนักถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ จากผล 
การประเมินสะท้อนให้เห็นว่า เจา้หน้าที่ในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามแนวนโยบายและมาตรการได้อย่าง 
เครง่ครัดควรรักษามาตรฐานและยกระดับการ 
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นไป 



 
  

2.การใหบ้ริการและระบบ E-Service 
แบบวัดการรับร็ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวดการเปดิเผยข้อมลู คะแนน ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน 

สาธารณะ (OIT) การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในป ี
พ.ศ.2567 

e1 เจา้หน้าทีป่ฏิบัตงิานหรือให้บรกิารแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

9๘.๗๕ o11 คูม่ือหรือแนวทางการ 
ให้บรกิารสำหรบัผู้รับบรกิาร 
หรือผู้มาติดต่อ 

9๘.๕๐ o12 ข้อมูลสถิติการให้บรกิาร 

100 1. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า การ 
ปฏิบัติงานการการให้บรกิารแลระบบ E-service แก่ 
ผู้มาติดต่อหรอืผู้มารบับริการ มีความสะดวกรวดเร็ว 

100 เป็นไปตามวิธีการ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บรกิารทกำหนดไว้ในคู่มือหรอืแนวทางการ 

100 ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ดงันั้นทต.ฆ้องชัยพัฒนา 
ต้องรักษามาตรฐานและยกระดับการปฏิบัติงาน 

e2 เจา้หน้าทีป่ฏิบัตงิานหรือให้บรกิารแก่ท่าน 
และผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกนั 
e3 เจา้หน้าทีป่ฏิบัตงิานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

๑๐๐.   o13 E-Service 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให ้ ๘๙.๐๐ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการ 
มีส่วนรวม 

100 ให้ดยีิ่งขึ้นต่อไป 
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมสีวนรว่มในการ 
ปรับปรงุพฒันาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการดำเนินงานให้ 
ตอบสนองต่อประชาชน 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน ์
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

2. จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า การ 
ให้บรกิารของหน่วยงานผา่นช่องทางออนไลน์ (E- 
Service) ผู้มาติดต่อหรอืผู้มารบับริการของหน่วยงาน 
ส่วนใหญ่ไม่เคยใช้งานระบบการให้บรกิารออนไลน ์ 

(E-Service) ดงันั้น ทต.ฆอ้งชยัพฒันา ควร 
พัฒนาระบบการให้บรกิารออนไลน์ (E-Service) ที่ 
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน และเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์การให้บรกิารผ่านระบบ E-Service 
ให้ผู้มาติดต่อหรอืผู้มารบับริการของหน่วยงานได้รับ 
ทราบโดยทั่วถึง 

9๒.๐๐ 

๑๐.๐๐ 



 
  

3.ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารภาครัฐ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยี 

ภายนอก (EIT) 
คะแนน แบบวดัการเปิดเผยข้อมลู คะแนน ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน 

สาธารณะ (OIT) การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในป ี
พ.ศ.2567 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารทีส่ามารถเข้าถงึได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง 
ชัดเจน 

9๐.๐๐ o1 โครงสร้าง 100 จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานควร 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถงึได้ง่าย พร้อม 

100 ทั้งมีการประชาสัมพนัธ์ข้อมลูข่าวสารที่ประชาชน 
หรอืผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน และควร 
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการสือ่สารตอบข้อซักถาม 

100 หรอืใหคำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม 
ข้อมูลใหม้ีความชัดเจนมากขึน้ 

๘๙.๐๐          o2 ข้อมูลผู้บริหารร 

9๓.๐๐ o3 อำนาจหน้าที ่e6 เจา้หน้าทีส่ามารถสื่อสารตอบข้อซักถาม 
หรอืให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

o4 ข้อมูลการติดต่อ 
o5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์

o6 Q&A 

100 
100 
100 



 
  

4.กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน คะแนน ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครีฐ 

(IIT) ในป ีพ.ศ.2567 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่ ที่ขอยืม 
ทรัพย์สนิของราชการไปใช้อย่างถกูตอ้ง มากน้อย 
เพยีงใด 
i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่ ที่นำ 
ทรัพย์สนิของราชการไปใช้เพือ่ประโยชน์สว่นตัว 
มากน้อยเพยีงใด 
i12 หน่วยงานของทา่น มีการตรวจสอบเพื่อ 
ป้องกนัการนำทรัพย์สนิของราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยชน์สว่นตัวเปน็ประจำ มากน้อยเพยีงใด 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

๑๐๐ 

จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบตัิที ่
ถูกตอ้งเก่ียวกับการใช้ทรัพยส์ินของราชการ หรอืมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
ปฏิบตัิงานอย่างไม่ถกต้อง หรอืขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สนิเพื่อป้องกน 
ไม่ให้นำไปใชเพื่อประโยชน์ส่วนตัว เทศบาลต้องแจ้งและกำชบัเจา้หน้าที่ในการขออนุญาตหรอื 
ขอยืมทรัพยส์ินของราชการไปใช้ให้ถูกตอ้งตามระเบียบและเพือ่ประโยชน์ของราชการเท่านั้น 



 
  

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จดัจา้ง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน คะแนน แบบวดัการเปดิเผยข้อมลู คะแนน ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

(IIT) สาธารณะ (OIT) ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ.2567 

i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม ๙๖.๐๐     o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 100 จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ทต. 
ฆ้องชัยพัฒนา มีการดำเนินการเกี่ยวกับการใช้จ่าย วัตถปุระสงค์ มากน้อยเพยีงใด หรอืการจัดหาพัสดุ 

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่ เบิกจ่ายเงิน 
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ ์
หรอืคา่เดนิทาง ฯลฯ มากน้อยเพยีงใด 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชง้บประมาณหรือการ ๗๒.๖๗ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด 
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพยีงใด 

๘๑.๓๓   o15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการ 100 งบประมาณเปน็ไปตามวัตถประสงค์ มี 
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้จ่าย 

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจา้ง โดยผ่าน 
100 กระบวนการจัดทำแผนการดำเนนิงานและ 

แผนการใช้จา่ยงบประมาณ ซึ่งเจา้หน้าที่ในแตล่ะ 
สำนัก/กองมีส่วนรวมในการจัดทำแผนและ 

จ้างหรือการจัดหาพัสด ุ

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด 100 ดำเนินการตามแผนให้เป็นไปตามระเบียบ 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี กฎหมาย เพือ่ให้การใช้จา่ยงบประมาณเป็นไป 

ตามวัตถปุระสงค์เกิดผลประโยชน์สงูสุดต่อ 
ประชาชน 



 
  

6.กระบวนการควบคมุ ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
แบบวัดการรบัรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 
คะแนน ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 
2567 

i7 ผู้บงัคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจา้หน้าที่ทำธุระสว่นตัวของผูบ้งัคับบัญชา มากน้อย 
เพยีงใด 
i8 ผู้บงัคับบัญชาในหนว่ยงานของท่าน มีการสั่งให้ 
เจา้หน้าที่ทำในสิง่ที่เปน็การทุจรติหรือประพฤติ 
มิชอบ มากน้อยเพยีงใด 
i9 การบรหิารงานบุคคลในหน่วยงานของทา่น มีการ ๑๐๐   o20 ประมวลจรยธรรมสำหรับ 
ให้หรือรบัสินบน เพือ่แลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรอืเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

9๕.๓๓ o18 แผนการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 

100 จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า ผูบ้รหิาร 
ในหน่วยงงานมีกระบวนการการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารบุคคล 

๑๐๐ โดยมีมาตรการและแนวทางให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชา 
ปฏิบัติงาน มีการดำเนนิการและรายงานผลการ 
บรหิารและพัฒนาทรพยากรบุคคล ฯลฯ และ 

100 ประชาสัมพนัธ์ให้เจา้หน้าที่ปฏบิัติตามประมวล 
จรยิธรรม เพือ่ป้องกันการใช้อำนาจและการ 
บรหิารงานบุคคลเพือ่ประโยชนส์่วนตน ดังนั้น 

๙๖.๐๐ o19 รายงานผลการบริหารและ 
พัฒนาทรพยากรบุคคลประจำปี 

เจา้หน้าที่ของรัฐ 

o21 การขบัเคลื่อนจริยธรรม 100 ทต.ฆ้องชัยพัฒนา จงึต้องรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติหนา้ที่ตามมาตรการและแนวทางอย่าง 
เคร่งครดั 



 
  

7.กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน คะแนน แบบวดัการเปดิเผยข้อมูล คะแนน ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส 

(IIT) สาธารณะ (OIT) ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ.2567 

i13 ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ 
ความสำคัญกบัการแก้ไขปัญหาการทุจรติและ 
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพยีงใด 

๙๓.๓๓        o22 แนวปฏิบตักิารจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ 
ชอบ 

100 จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็น ทต. 
ฆอ้งชยัพฒันาโดยผู้บรหิารสูงสุด มีกลไกและ 
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติ 

i14 ทา่นคิดวา่การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจรติ 9๖.๖๗ o23 ช่องทางการแจ้งเร่ือง 100 ภายในหน่วยงานได้อย่างดียิ่ง มีการกำหนด 
แนวทาง มาตรการในการป้องกัน เช่น ประกาศ 
เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy การสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรไม่ทุจริต มีการแจ้งช่องทาง 

และประพฤติมชิอบของหน่วยงานทา่น สามารถ 
ป้องกนัการูทุจรติและประพฤตมิิชอบได้ มากน้อย 
เพยีงใด 

ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิ 
ชอบ 

i15 ทา่นเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรยีน 9๖.๖๗ o24 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรยีนการ 100 เร่ืองร้องเรียนทุจรติประพฤติมชิอบทางหน้าเพจ 
การทุจรติและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ 
ท่าน มากน้อยเพยีงใด 

ทุจรติและประพฤติมิชอบ และมีการกำหนดแนวทางการจดัการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจรติ และประพฤติมิชอบ 
 o26 ประกาศเจตนารมณ ์

นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏบิัติหนา้ที ่
o27 การสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100  ดังนั้น ทต.ฆ้องชัยพฒันา ควรแจง้และ 
        กำชับเจา้หน้าทีป่ฏิบัติตามมาตรการและแนว 

ทางการแกไ้ขปญหาการทุจรติและประพฤติม ิ
ชอบอย่างเคร่งครดั 100 



 
  

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน (ต่อ) 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน คะแนน แบบวดัการเปดิเผยข้อมลู คะแนน ผลการประเมินคณูธรรมและความโปร่งใส 

(IIT) สาธารณะ (OIT) ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน 
ปี พ.ศ.2567 

o28 รายงานผลตามนโยบาย No 100 
Gift Policy 
o29 รายงานการรับทรัพยส์นิ 
หรอืประโยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา 

100 

100 

100 

o30 การประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจรติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ 
สินบน 
o31 รายงานผลการดำเนินการ 
เพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
และประพฤติมชิอบประจำป ี
o32 แผนปฏบิตัิการป้องกันการ 
ทุจรติ 
o33 รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจรติประจำปี 

o34 มาตรการส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

100 

100 



 
  

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีภายใน คะแนน แบบวดัการเปดิเผยข้อูมล คะแนน ผลการประเมินคณูธรรมและความโปร่งใส 
(IIT) สาธารณะ (OIT) ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครีฐใน 

ปี พ.ศ.2567 
o35 รายงานผลการดำเนินการ 
เพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 

7.กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน (ต่อ) 



 
  

การนำผลการวเิคราะหไ์ปสูก่ารปฏบัิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.25๖๘ 
การนำผลการวเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ

ประเด็น มาตรการ ขัน้ตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผดิชอบ ระยะเวลา 
1.กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัดเทศบาล มกราคม – พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมุง่เน้น การปฏิบัติงานหรือการ 
การอำนวยความสะดวกการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู้้มา 
ติดต่อหรือรับบริการไดร้ับบริการท่ี 
รวดเร็วกว่าท่ีผ่านมาและควรระบุ 
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ 

ให้บรกิารให้มีความสะดวก 
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
2.การกำกับดูแลให้การปฏบิัต ิ
ตามประมวลจริยธรรม เพือ่ 
สร้างจิตสำนึกของข้าราชการที ่
ดตีอบสนองต่อการประพฤติตน ขั้นตอนไว้ในคู่มือด้วย 

2.ให้มีการกำชับสั่งการโดยผู้บริหาร ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมใน 
การให้บริการประชาชน ในทุกระดับอย่างเคร่งครัด เพือ่ให้ 

เกิดการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ประมวลจริยธรรม ตลอดจน 
กฎระเบียบหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 
3. ทบทวนการจัดโครงการ/ 
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมจิตสำนึกให้ 
ข้าราชการหรือบุคลากรเห็น 
ความสำคัญและประพฤติตน ตาม 
ประมวลจริยธรรมให้ครอบคลุม 
ข้าราชการและบุคลากรในทุกส่วน 



 
  

การนำผลการวเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการ ขัน้ตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผดิชอบ 

ทุกสำนัก/กอง 
ระยะเวลา 
ไตรมาส 1-4 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
2.การให้บรกิารและระบบ 
E-Service 

ตรวจสอบคู่มือการให้บรกิาร 1.ปรบัปรงุคู่มือการให้บรกิาร 
ดา้น E-Service และกำหนด ด้าน E-Service 
ขัน้ตอน และ ระยะเวลาที ่
ชัดเจนในการให้บรกิาร E- 
Service ในแต่ละกระบวนงาน 
และให้เป็นปัจจบุัน 

2. เผยแพรป่ระชาสัมพนัธ์การ 
ให้บรกิารผ่านระบบE-Service 

3.ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสัมพนัธ์เผยแพรข้่อมูล ข้อมูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางที่ ข้อมูล ข่าวสาร ผา่นช่องทางที ่

เผยแพร่และประชาสัมพันธ ์ 1. เผยแพรแ่ละประชาสัมพันธ ์ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

ข่าวสารภาครัฐ หลากหลาย และอำนวยความ หลากหลาย และอำนวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย สะดวกผ่าน เวบ็ไซต์ของ 
ดำเนินการปรับปรงุ ข้อมูล 
พื้นฐานในเว็บไซต์ ของ 

หน่วยงาน 
2. เพิม่ช่องทางการเผยแพร่ 

หน่วยงานให้มีความครบถ้วน ข้อมูล ของหน่วยงานให้กับผู้มา 
เป็น ปัจจุบัน ติดต่อราชการ กับหน่วยงาน 



 
  

การนำผลการวเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
ประเดน 

4.กระบวนการกำกับดูแลการ กำหนดหรือระบุแนวทางการใช ้  1. จดทำคู่มือแนวปฏบิัต ิ
มาตรการ ขัน้ตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล 
ระยะเวลา 
ไตรมาส 1-4 

ใช้ทรัพยส์ินของราชการ ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ เกีย่วกับ การใช้ทรัพยส์ินของ (ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน ราชการ ให้เจา้หน้าที่ใน 

หน่วยงานทุกคนทราบ หรือ 
เจา้หน้าที่ขอยืมทรัพย์สนิของ 
ทางราชการไปใชปฏบิัติงาน 
2. ออกหนังสือเวยีนให้ 
หน่วยงานในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบตัิ 

5.กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใชง้บประมาณ ได้มีสว่นร่วมในการจัดทำ 
และการจัดซื้อจัดจา้ง 

จดัให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 1. จัดประชุมชี้แจงแผนการ สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) ดำเนินงานและแผนการใช้จา่ย 

งบประมาณ ให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานรับทราบการ 
ดำเนินงาน 

แผนการดำเนนิงานและ 
แผนการใช้จา่ยงบประมาณ 

2. จัดทำเอกสารแผนการ 
ดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณแจ้งเวียนและ 
ประชาสัมพนัธ์ให้บคุลากร 
รับทราบผ่านช่องทางเว็ปไซต์/ 
เพจเทศบาล 



 
  

 

การนำผลการวเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบัต ิ
ประเด็น มาตรการ ขัน้ตอน/วิธกีารปฏิบัต ิ ผู้รับผดิชอบ 

สำนักปลัดเทศบาล 
ระยะเวลา 
ไตรมาส 1-4 

(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 
6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจและ 
การบริหารงานบุคคุล 

จดักจิกรรมเสริมสร้างความรู ้ 1. จดโครงการ/กิจกรรม 
ความเข้าใจหรอืจัดฝึกอบรม 
ดา้นมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม 

เสรมิสร้าง/ส่งเสริมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
2. ออกหนังสือเวยีนให้ 
หน่วยงานในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบตัิตาม ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมหืรอ ประมวล 
จรยิธรรมสำหรับเจา้หน้าที ่
ของหน่วยงาน 

7.กลไกและมาตรการในการ ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ 1. เผยแพรข้่อมูลการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจรติใน ข้อมูล การขับเคลื่อนจริยธรรม ขับเคลื่อน จริยธรรมตาม 

สำนักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2568) 

หน่วยงาน ตาม พระราชบัญญัติมาตรฐาน หลักเกณฑ์การ ประเมนิ 
ทาง จริยธรรม พ.ศ. 2562 
และแนวทาง ตามประกาศ 

ตลอดจนให้เป็นไปตาม 
พระราชบญัญัติมาตรฐานทาง 

คณะกรรมการมาตรฐานการ จรยิธรรม พ.ศ. 2562 บน 
บรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หน้า เวบไซต์หน่วยงาน 
เร่ือง ประมวลจริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

2. จัดโครงการ/กิจกรรม 
เสรมิสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
หรอืจัดฝึกอบรมด้าน 
มาตรฐานทางจริยธรรมและ 
ประมวล จรยิธรรม 


