
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา อำเภอฆ้องชัย จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีการในการบริการจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การอนุมัติ อนุญาตตาม พรบ.
การอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
ในระหว่างการตรวจรับงานรว
จสอบเอกสารหลักฐาน
ประกอบการ 
พิจารณาอนุมัต/ิอนุญาต 

ปานกลาง 1. จัดทำคู่มือสำหรับ 
ประชาชนประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและ 
เงื่อนไข(ถ้ามี) ในการยืน่คำ 
ขอขั้นตอนและระยะเวลา 
ในการพิจารณาอนญุาต 
และรายการเอกสารหรือ 
หลักฐาน 
2.ปิดประกาศคู่มือสำหรับ 
ประชาชนไว้ ณ สถานที่ที ่
กำหนดให้ยื่นคำขอและ 
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
ประชาสัมพนัธ์ผา่น 
เว็บไซต์ 
https://www.khongchaipattana.go.th/ 
 
 

1.ประชาชนเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการ
อนุมัติ อนุญาตตาม พรบ.การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของ
ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
2.ในการขออนุมัติ อนุญาตไม่มี
ประกอบการรายใดที่มีเอกสารไม่
ครบถ้วน 
3.ผู้บริหารกำชับในเร่ืองการถือปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายโดยเคร่งครัด 
4.ดำเนินการเปิดเผยคู่มือบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานแล้ว 
5.ไม่พบการทุจริตในเร่ืองขออนุมัติ 
อนุญาต 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีการในการบริการจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือ
การให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมชิอบ
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้ 
เกิดผลต่อการสนับสนนุแผนงาน 
หรือโครงการ 
2. การรับเงินหรือของรางวัลจาก
บุคคลอื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนัน้ได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ปานกลาง 1.การประกาศนโยบายการไม่รบั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจา
การปฏิบัติหนา้ที่ (No GiftPolicy) 
ของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ
จัดทำโครงการ 
3. ผู้บริหารติดตามผลการดำเนนิงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ 
เจ้าหน้าที ่
 
 
 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกลช้ิด มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
2.มีการรายงานการให้บริการตามภารกิจของ
สำนัก/กอง ณ จุดให้บริการ(Walk-in) และ
ผ่านทางช่องทาง E-service 
2.ไม่พบการทุจริตในเร่ืองการใชอ้ำนาจตาม
กฎหมายหรือการให้บริการตาม 
ภารกิจ 

 
 
         ลงชื่อ                                   ผู้รายงาน                ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจสอบ                  ลงชื่อ                                 ผู้อนุมัติ 
                  (นางสาวดนุลดา  ภูผิวผา)                                      (นายณัฐวุฒิ   ไสยวิจิตร)                                      (นายบุญถิ่น   สทิธิจินดา) 
                       หัวหน้าสำนักปลัด                                                 ปลัดเทศบาล                                       นายกเทศมนตรีตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
 



-3- 
 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้
เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2.มีการรับสินบน/เรียก 
รับเงิน/ของขวัญ/สนินำ้ใจ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งนำไปสู่การ 
เอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ปานกลาง 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกลช้ิดมีการ
สอบทานและกำชบัให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิตัิการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งต่อ
ผู้บริหาร 
4. มีข้ันตอนการเสนอเห็นชอบผ่าน
สายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงินที่
กำหนด 
5.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัตงิานด้านพัสดปุระจำป ี
 
 
 

1.เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์
และสื่ออ่ืน ๆ 
2.ไม่พบการทุจริตในเร่ือง 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติหรือพวกพ้อง 
ในการสอบเข้าบรรจ ุ

ปานกลาง 1.การกำหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลทีช่ัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2.การแสดงเจตนารมณ์ในการนอ้มนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหาร อาทิ การประกาศ
เจตนารมณ์โนบาย No Gift Policy 
3.การนำหลักประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐมาปรับใช้เป็นเกณฑ์การ
ให้คะแนนผลการปฏิบัติงาน 
เพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน
เทศบาล และลูกจ้างประจำ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงาน 
จ้าง 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพิ่ม 
ค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่ 
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ของเทศบาล 
5.มีการประชาสัมพันธ์รบัสมัครอย่างเปิดเผย 
6.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของ
กำนัล NoGift Policy และแจ้งเวียน 
ให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัต ิ
7.ไม่พบการทุจริตในเร่ืองการบริหารงาน
บุคคล 
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