
รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
 

1. Happy Body การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  

 - จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย, รณรงค์ลด ละ เลิกดื่มสุรา/งดเหล้าเข้าพรรษา, สนับสนุนการตรวจ
สุขภาพประจำปีของพนักงาน และจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาในองค์กร เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

 - การให้เงินช่วยเหลือแก่บุคลากรในองค์ เช่น ส่งพวงหรีดแสดงความเสียใจและการร่วมเป็นเจ้าภาพ
ในงานสวดอภิธรรมศพ บุคคลในครอบครัวพนักงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 

 - ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม การแข่งขันกีฬา สร้างความสามัคคีในองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Happy Relax การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย  

 - จัดสภาพแวดล้อมบริเวณสำนักงานให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และส่งเสริมให้มีพื้นที่สีเขียว  

เพ่ือเป็นศูนย์เรียนรู้ เช่น กิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว, กิจกรรม 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร ภายในเทศบาล

ตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Happy Brain การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 

 - มีการจัดโครงการฝึกอบรมให้ความรู ้แก่พนักงาน  และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร ่วมอบรม  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 - ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดทำบุญทุกวันพระ และวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 - มีการพบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่างๆ เช่น ปีใหม่ สงกรานต์ รวมถึงงานมุทิตาเกษียณอายุราชการ

ของพนักงานเทศบาล 

 

 

 

 

 

 


