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เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา   
อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ตั้งไว้ งบประมาณที่ใช้ไป ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
ประจำปี พ.ศ.2567 - 2569 

ประกาศใช้แผนฯภายในกำหนด  
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ก่อน 1 ตุลาคม 2566) 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – ตุลาคม 
2566 

2 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
ประจำปี พ.ศ.2567 - 2569 

ประกาศใช้แผนฯภายในกำหนด  
ก่อนปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
(ก่อน 1 ตุลาคม 2566) 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ กรกฎาคม – ตุลาคม 
2566 

3 ประกาศรับโอนย้าย พนักงานเทศบาล  
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือโดยการเผยแพร่
ประกาศประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงานพร้อม
ทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก 
 

รับโอน ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ มกราคม - กุมภาพันธ์ 
2567 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

(1) 
ผลการดำเนินงาน 

(2) 
งบประมาณที่ตั้งไว้ 

(3) 
งบประมาณที่ใช้ไป 

(3) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

(4) 
1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาลตำบลฆ้องชัย
พัฒนา สมาชิกกลุ่มต่างๆ และประชาชน  พ.ศ.
2567 
 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน ๙๐ คน 
ทัศนศึกษาดูงาน จังหวัดชลบุรี 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๓00,000 ๓๐๐,๐๐๐  วันที่ 14 – 17  
พฤษภาคม 2567 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน 2 คน 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันที่ 9 - 11 พฤษภาคม 
2567 

3 ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน ๓๐ คน 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

๔ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเชิดชู
เกียรติพนักงานเทศบาล (คนดีศรีเทศบาล) 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน  ๖๕ คน 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ตั้งไว้ 
(3) 

งบประมาณที่ใช้ไป 
(3) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(4) 

๕ โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.2567 
 

กลุ่มเป้าหมายเข้ารับการฝึกอบรม  
จำนวน ๖๕ คน 
 
ดำเนินการแล้วเสร็จ 

๑0,000 ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ.2567  
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3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567) 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 

อำนวยการท้องถิ่น 10 
วิชาการ/ทั่วไป 16/4 
พนักงานครู 10 
พนักงานจ้าง 18 

รวม 65 
 

4. ข้อมูลผู้รับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
สมาชิกกลุ่มต่างๆ และประชาชน  พ.ศ.2567 
 

จำนวน  ๙๐  คน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 

จำนวน   2  คน 

ระบบการเรียนรู้ออนไลน์ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จำนวน  ๓0   คน 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเชิดชู
เกียรติพนักงานเทศบาล (คนดีศรีเทศบาล) 

จำนวน  ๖๕   คน 

โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านบริหารงานบุคคล  พ.ศ.
2567  

จำนวน  ๖๕   คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค : 

1. ด้านที่มีปัญหามากที่สุด คือการสรรหาตำแหน่งที่ว่าง โดยเฉพาะตำแหน่งในสายงายอำนวยการท้องถิ่น  
2. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 
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ข้อเสนอแนะ : 
ควรตั้งงบประมาณด้านการบริหารงานบุคคล เพิ่มมากขึ้นและให้มีความเหมาะสมกับโครงสร้างบุคลากรใน

หน่วยงาน ประกอบกับจัดบริบท สถานที่ทำงานให้มีความน่าอยู่ น่าทำงาน เครื่องมือ อุปกรณ์การทำงานมีความ
เหมาะสม และสะดวกสบาย สร้างบรรยากาศที่ดีในที่ทำงานให้มีความเป็นกันเองและทำงานด้วยความสุข ตรวจสุขภาพ
ประจำปี สถานที่ออกกำลังกาย อุปกรณ์ออกกำลังกายสำหรับ พนักงาน เจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร และบุคคลภายนอกได้ออก
กำลังกายเป็นการส่งเสริมการออกกำลังกาย มีความสมบูรณ์แข็งแรง 

 
******************************* 


