
 
 

ค าสั่งเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
ที่  1011 / ๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67 
******************************** 

 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา  76  วรรคสามก าหนดให้รัฐ 

พึงจัดให้รัฐมีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ    ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562  ซึ่งได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในด้าน 
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  และจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  ด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมรมณ์ของประมวลจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕67  ดังนี้ 
  
  ๑.  นายอ านาจ  อ าภะวา  นายกเทศมนตรีฯ   ประธานกรรมการ 
  ๒.  นายสมชาย  นีละวงศ ์ ประธานสภาเทศบาลฯ  รองประธานกรรการ 

3.  นายบุญถิ่น  สิทธิจินดา รองนายกเทศมนตรีฯ  กรรมการ 
4.  นายสุวัฒน ์ สารผล  รองนายกเทศมนตรีฯ  กรรมการ 
5.  นายอภิสิทธิ์  โนนเวียงแก รองประธานสภาเทศบาลฯ กรรมการ 
6.  นายณัฐวุฒิ  ไสยวิจิตร ปลัดเทศบาล   กรรมการ 
7.  นายสมพงษ์  สีดา  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
8.  น.ส.จิรานุวัฒน์ พัฒนสระคู ผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ 
9.  นายเดมิตร  ใจบุญ  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
10.น.ส.อัจฉราวดี  ธรรมทินโน ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ กรรมการ 
11.น.ส.ศศิวรรณ  วิเชียรเพริศ หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา กรรมการ 
12. นางธนพร จันทะเขต  หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ  กรรมการ 
13. นางจิรารัตน์ ศรีกู่กา  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  กรรมการ 
14. น.ส.เลิศภัสสร นาชัยเวศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข กรรมการ 
11. ดร.สุรศักดิ์  หันชัยศรี หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 

  12.นายเฉลิมพล  วงศ์กาไสย นิติกร    กรรมการและผู้ช่วย 
  โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า  สอดส่อง  ดูแล  และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม  ก าหนดแนวทางการด าเนินงานตามมาตรฐานการการปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ทาง
จริยธรรมและคุณธรรม 

๒. รวบรวมข้อมูล  ศึกษา  วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  และจัดท าแผน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
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๓. ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินให้หน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
๔. ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้ 

อ านาจ  โดยไม่จ าเป็นต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
 

 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   4   เดือน   ธันวาคม   พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 

   สั่ง  ณ  วันที่     4    เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6 
 
 
                                     (ลงชื่อ)  
                                                                 (นายอ านาจ  อ าภะวา) 

                                                นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา       
 


