
                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      ส านักงานเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
ที ่ กส ๘๒๘๐๑/                       วันที ่  ๑    เดือน   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   

(No  Gift  Policy)  ประจ าปีงบประมาณ  2566 
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา 

  ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๘  ธันวาคม  ๒๕๖๓  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่
ส าคัญ  ( Big  Rock )  กิจกรรมปฏิรูปที่  ๔  พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  ซึ่งเป้าหมายที่  ๑  
ข้อ  ๑.๑    “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  นั้น   

ประกอบกับเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาได้มีการเพ่ือจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปี ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘    เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส  จริยธรรม  ความคุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม  ตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   

   

ในการนี้  เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาได้ด าเนินการตามนโยบายไม่รบัของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่   และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ  
เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  เพ่ือให้ผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาล    พนักงานจ้างสังกัด
เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No  Gift  Policy)  
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  ซึ่งเป็นการด าเนินการตามนโยบายของส านักงาน ป.ป.ช.  ตามสรุปการ
รายงานและเอกสารประกอบที่แนบมาพร้อมนี้ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ 
 
 

ลงชื่อ 
                (นายเฉลิมพล  วงศ์กาไสย) 
                                                  ต าแหน่ง  นิติกร  ช านาญการ 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล.........................................................................................  
 

    ลงชื่อ            
                (ดร.สุรศักดิ์  หันชัยศรี) 
                                                  ต าแหน่ง   หัวหน้าส านักปลัด 
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ความเห็นปลัดเทศบาล…...........................................................................................................  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
    ลงชื่อ 
             (นายณัฐวุฒิ  ไสยวิจิตร) 
                                                  ต าแหน่ง   ปลัดเทศบาล 
 
 

นายกเทศมนตรีฯพิจารณาสั่งการ…............................................................................................  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
                                         ลงชื่อ 
             (นายอ านาจ  อ าภะวา) 
                                      ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No  Gift  Policy)   
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
อ าเภอฆ้องชัย  จังหวดักาฬสินธุ์ 

 
ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 



 
บทน า 

 
ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๘  ธันวาคม  ๒๕๖๓  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่
ส าคัญ  ( Big  Rock )  กิจกรรมปฏิรูปที่  ๔  พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  ซึ่งเป้าหมายที่  ๑  
ข้อ  ๑.๑    “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No  Gift  Policy)  นั้น   
 

ในการนี้  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่   และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ  เทศบาล
ต าบลฆ้องชัยพัฒนา  จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาล    พนักงานจ้าง  
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No  Gift  Policy)  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล  และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๓  
 
 
 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
         ตุลาคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา   อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
รอบ  12  เดือน  (ตุลาคม  2565 -  กันยายน  2566) 
 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  ของหน่วยงาน  คณะผู้บริหาร  
พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ ตามนโยบาย No Gift Policy  ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ต าบลฆ้อง
ชัยพัฒนา 

1 ต.ค. 2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และประชาสัมพันธ์การประกาศผ่านเว็บไซต์ของเทศบาล 

1. https://www.khongchaipattana.go.th/nogift-
policy/532-nogift-policy-present.html 

2. https://www.khongchaipattana.go.th/no-gift-
policy-report/566-no-gift-policy-report66-1.html 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.khongchaipattana.go.th/nogift-policy/532-nogift-policy-present.html
https://www.khongchaipattana.go.th/nogift-policy/532-nogift-policy-present.html
https://www.khongchaipattana.go.th/no-gift-policy-report/566-no-gift-policy-report66-1.html
https://www.khongchaipattana.go.th/no-gift-policy-report/566-no-gift-policy-report66-1.html
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2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 
ล าดับ

ที ่
ชื่อ

หน่วยงาน 
วันที่

ประกาศ 
รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาล
ต าบลฆ้อง
ชัยพัฒนา 

5 ต.ค. 
2565 

การประชุมคณะ
ผู้บริหาร  หัวหน้า
ส่วนราชการ   
เทศบาลต าบลฆ้อง
ชัยพัฒนา  
ประจ าเดือน  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
วันที่  ๕  เดือน  
ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
 

นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา  โดยนาย
อ านาจ  อ าภะวา  ได้มีการมอบหมายนโยบาย   
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 
 

ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศผ่านทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล 

https://www.khongchaipattana.go.th/no-
gift-policy-report/566-no-gift-policy-
report66-1.html 

ด าเนินการจัดส่ง
ประกาศให้ทุกส่วน
ราชการทราบและถือ
ปฏิบัติ  
 

ตามบันทึกข้อความ ส านักปลัด ลงวันที่ 5 ตุลาคม  
2565 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ประกาศ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

2 เทศบาล
ต าบลฆ้อง
ชัยพัฒนา 

5 ต.ค. 
2565 

การจัดกิจกรรมการ
แสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ในวัน
ต่อต้าน 
คอร์รัปชั่นสากล   
ในวันที่  ๘   เดือน  
ธันวาคม  ๒๕๖๕   

นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา  โดยนาย
อ านาจ  อ าภะวา  พร้อมพนักงานเทศบาล  
พนักงานจ้าง ร่วมแสดงออกถึงการรวมพลังในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  เนื่องในวันต่อต้าน
คอร์รัปชั่นสากล  ๙  ธันวาคม  ของทุกปี 
และประชาสัมพันธ์ 
https://www.khongchaipattana.go.th/no-
gift-policy-report/566-no-gift-policy-
report66-1.html 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ  

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้อ่ืน 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ  โปรดระบุ...................................... 0 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

-ไม่พบปัญหา- 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   
-ไม่มีข้อเสนอ- 
 
 

ลงชื่อ 
                (นายเฉลิมพล  วงศ์กาไสย) 
                                                   ต าแหน่ง  นิติกร  ช านาญการ 
                                                     ผู้รายงานผลการด าเนินการ 
                                               1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 
 
     
  

 
                      ลงชื่อ 
                               (นายอ านาจ  อ าภะวา) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
                                   ผู้รับรองรายงาน 
                        1  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2566 
 
 

 



                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      ส านักงานเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 

ที ่ กส ๘๒๘๐๑/                       วันที่   ๑    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรื่อง  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน      รองนายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา  ปลัดเทศบาล  หัวหน้าส านักปลัด  ผู้อ านวยการกองทุกกอง 
   พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง 
 

ด้วยส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานของภาครัฐ  และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และเพ่ือเป็นการส่งเสริม
การป้องกันการทุจริตภายในเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  เพ่ือให้มีการด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  การประเมิน ITA  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖  เป็นไปด้วยความ
เรีบยร้อย  ประกอบกับตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๘  ธันวาคม  ๒๕๖๓  ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคัญ  ( Big  Rock )  กิจกรรมปฏิรูปที่  ๔  พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์  ซึ่ง
เป้าหมายที่  ๑  ข้อ  ๑.๑    “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  No  Gift  Policy”  นั้น   

ในการนี้  เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น  สร้างความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่   และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของ  เทศบาล
ต าบลฆ้องชัยพัฒนา  จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาล    พนักงานจ้าง  
และบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาทุกคนไม่รับของขวัญและของก านันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No  Gift  Policy”  ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ  เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัล  และประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔  ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

                   จึงให้คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานเทศบาล    พนักงานจ้าง  และบุคลากรใน
สังกัดเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาทุกถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

           จึงเรียนมาเพ่ือทราบและปฏิบัติ 
 

                      ลงชื่อ 
                               (นายอ านาจ  อ าภะวา) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
 



การประชุมคณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนราชการ  เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
ประจ าเดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 

วันที่  ๕  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๖๕ 
************************* 

  
นายกเทศมนตรีต าบลฆ้องชัยพัฒนา  โดยนายอ านาจ  อ าภะวา  ได้มีการมอบหมายนโยบาย   ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

 



 
 
 
 


