
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายใน
หน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 
อ าเภอฆ้องชัย  จังหวดักาฬสินธุ์ 

 
 

ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา 

อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 



๑. หลกัการและเหตุผล 
 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ 
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and transparency 
Assessment: ITA)   ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ  และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 6๑ การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
 

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and  
Transparency  Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖7 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาจึง
ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐใน
ปีที่ผ่านมา (ปี ๒๕๖6) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท า
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาให้ดี
ขึ้น 
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2.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ   (Integrity and Transparency 
Assessment * ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6๖  ของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  อ าเภอฆ้องชัย  
จังหวัดกาฬสินธุ์   
 ผลการประเมินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ   (Integrity and 
Transparency Assessment * ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕66  ของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  อ าเภอ
ฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์  พบว่ามีคะแนน 73.36  คะแนน  ผลการประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  ดังนี้ 
 
 

 
 

ล าดับที่ ตัวชี้วัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.38 
2 การใช้งบประมาณ 93.19 
3 การใช้อ านาจ 96.42 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.75 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 96.27 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.72 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.99 
8 การปรับปรุงการท างาน 89.34 
9 การเปิดเผยข้อมูล 55.00 

10 การป้องกันการทุจริต 35.00 
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3. สรุปผลการด าเนินงานในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  2566 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2566 ของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  อ าเภอฆ้องชัย  จังหวัด
กาฬสินธุ์  ได้มีการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนา  ในปีงบประมาณ  256๖  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1.มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ถูกต้อง 

จัดท าแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกบัการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ทุกส่วนงาน ไตรมาส ๑  
ป ี2566 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพฒันาไดจ้ัดท าคู่มือ
การปฏิบัติราชการ/แนวทางการด าเนินงาน
ให้ได้ตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการและ
ได้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลของ
ทางเทศบาลต าบลฆ้องชัยพฒันาได้ทาง
ระบบสารสนเทศทาง
https://www.khongchaipattana.go.th/ 
 

บุคลากรในสงักัดได้รับทราบถึง
คู่มือการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการตามระเบียบและ
กฎหมายในการปฏิบัติราชการ 

2.การจัดท าประกาศข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ในการปฏิบัตงิาน 

จัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในงานราชการและ
ภายนอก ประกาศให้ประชาชนทราบ 

ทุกส่วนงาน ไตรมาส ๑ 
ป ี2566 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพฒันาไดด้ าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีบุ่คคลภายนอก
มีความประสงค์ที่จะยืมทรัพย์สนิของทาง
ราชการไปใช้โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีปฏบิัติ
ที่ชัดเจน และได้มีการเผยแพร่ในระบบ
สารสนเทศทางระบบอินเตอร์เนต็ 
https://www.khongchaipattana.go.th/ 
 

บุคคลภายนอกได้รับทราบถึง
หลักเกณฑ์และวิธีการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 

 
 

https://www.khongchaipattana.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3.ปรับปรุงระบบการท างาน - จัดท ามาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น 
การให้ บริการ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service)  การให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
- จัดท าขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การให้บริการอย่างชัดเจน 
- สร้างจิตส านึกให้กับพนักงานเทศบาลให้บริการ
ต่อผู้มาขอรับบริการ  อย่างเท่าเทียมกัน  ไม่
เลือกปฏิบัติ 
- น าเทคโนโลยีมาใชส้ร้างความพึงพอใจให้ผู้มา
รับบริการ 
- ให้ข้อมูลผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
อย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังข้อมูล 

ทุกส่วนงาน ไตรมาส ๒  
ปี 2566 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาได้
ด าการให้ส่วนราชการในแต่ละ
ส่วนงานด าเนินการปรับปรุง
ระบบการท างานเพ่ือให้การ
บริการประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการพึงพอใจในการบริการ
และลดขั้นตอนในการให้บริการ 
เช่น การให้ บริการ ณ จุดเดียว 
(One Stop Service)  การ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT 
 

ประชาชนพึงพอใจระบบการ
ท างาน/การให้บริการที่
รวดเร็วขึ้น 

4.การประชุมคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้างโครงการ
ด้านสาธารณูปโภค 

-จัดให้มีการประชุมผู้ตรวจรับงานก่อนการจัดท า
โครงการเพื่อเป็นการซักซ้อมความเข้าใจ  และมี
การประชุมคณะกรรมการหลังจากตรวจสภาพ
พื้นที่ส่งมอบงาน 

กองช่าง ตลอดปี 2566 การด าเนินงานในระบบจัดซื้อจดั
จ้างในสว่นของคณะกรรมการที่
ได้รับค าสั่งแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการได้มีการติดตามผล
การด าเนินงานและรายงานผล
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
รูปแบบที่ระเบียบและกฎหมาย
ก าหนด 
 
 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพฒันาได้
มีการด าเนินงานระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างเปน็ไปตามระเบยีบ
และกฎหมายก าหนด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

5.สร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชนส์่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
2. ประกาศมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อนในหน่วยงาน 
3.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนเพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
 
 

ส านักปลัด ตลอดปี 256๖ เทศบาลต าบลฆ้องชัยพัฒนาได้มีการ
ประชาสัมพันธ์การด าเนินการในการ.
สร้างฐานความคิดแยกแยะประโยชนส์่วน
ตนและประโยชนส์่วนรวม และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับ
ทราบชัดเจน และได้มีการเผยแพร่ในระบบ
สารสนเทศทางระบบอินเตอร์เนต็ 
https://www.khongchaipattana.go.th/ 

คณะผู้บริหารได้รับทราบถึง
องค์ความรู้และหลักเกณฑ์ 

6.การด าเนินการตาม
มาตรการ No Gift Policy 

การจัดท าประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ ในการ
งดรับของขวัญ  ของก านัล เปน็ค าอวยพรแทน 
ในวาระส าคัญต่างๆ  

ส านักปลัด ไตรมาส ๑  
ป ี2566 

เทศบาลต าบลฆ้องชัยพฒันาไดม้ีการการ
จัดท าประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ ใน
การงดรับของขวัญ  ของก านัล เป็นค าอวย
พรแทน ในวาระส าคัญตา่งๆ  เพื่อให้คณะ
ผู้บริหาร  บุคลากร  พนักงานจา้ง  และ
ประชาชนทั่วไปได้ทราบ 

คณะผู้บริหาร  พนักงาน
เทศบาล  ได้เปลี่ยนแนวคิด
และปฏิบตัิตามนโยบายของ
คณะผู้บริหารในการงดรบั
ของขวัญ  ของก านัล เป็นค า
อวยพรแทนในวาระและโอการ
ส าคัญต่างๆ 

 
 
 
 
 
 

 

https://www.khongchaipattana.go.th/

