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คำนำ 
 

 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)  ตามแนวทางยุทธศาสตร์ 

ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นใน
องค์กร  เป็นแนวทางการปฏิบัติแก่ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ  ให้เกิดการดำเนินการที่โปร่งใส  การ
จัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  รวมทั้ง
เป็นการส่งเสริมการดำเนินงานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนตามหลักประชา
รัฐ  ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น  ความพอใจ  และความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาครวม  
 

สำหรับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)  ของเทศบาลตำบลฆ้องชัย 
พัฒนาเป็นการปลูกจิตสำนึกให้มีวินัย  และยึดมั่นให้มีวินัย  และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  โดยให้ประชาชนมี
บทบาทในการบวนการดำเนินงานอย่างมีส่วนร่วม  โปร่งใส  เสมอภาคและเป็นธรรม  สร้างกลไกในการตรวจสอบ  
ควบคุม  กระจาย  ถ่วงดุลอำนาจ  โดยได้กำหนดให้มีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ซึ่งได้
พัฒนาขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริต  และกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency Assessment**ITA)   และ
หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  (Good Governance) ประกอบด้วยด้านต่างๆ  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริต  
และประพฤติมิชอบและประพฤติมิชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
 

  ดังนั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตและปราบปรามการ
ทุจริต  ให้เกิดเป็นรูปธรรม  เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาจึงแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต  ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘)   เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 

หลักการเหตุผล 
   ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบ ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ก็ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการ
แผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล    

  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา จึงได้จัดทำ
แผน/แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔  ของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา ใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบ
ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  ความ
คุ้มค่า  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วม   ในการรณรงค์  และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
 
             วิสัยทัศน์  
            ฆ้องชัยพัฒนาเมืองน่าอยู่  เคียงคู่เกษตรพอเพียง  ลือเลื่องการศึกษาวัฒนธรรม  
 ก้าวนำประชาคมอาเชียน  ปลอดภัยสุขภาพดี  มุ่งวิถีธรรมาภิบาล  
  
           พันธกิจ ( Mission ) 
 ๑. จัดให้มีและบำรุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ สาธารณูปโภคให้มีมาตรฐาน  และ
ครอบคลุมพ้ืนที่เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต 
 ๒. พัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สาธารณสุข และสังคมเชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ที่ดีชุมชนเข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 ๓. ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๔. เสริมสร้างศักยภาพความเป็นชุมชนแห่งการท่องเที่ยว และส่งเสริมให้ประชาชนมี
ฐานเศรษฐกิจที่ 

มั่นคงอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๕. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การรักษาความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 

 ๖. จัดให้มีการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆในพ้ืนที่ 
๗. จัดให้มีการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีการบูรณา 

การทุกภาคส่วน 
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 ๘.พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารตำบลแบลบูรณาการ 
 ๙. ส่งเสริมการให้ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซี่ยน(AEC) 

๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับอาเซี่ยน 
 ๑๑. จัดให้มีและพัฒนาระบบเทคโนโลยี่สารสนเทศและการสื่อสารของท้องถิ่น 
 ๑๒. ส่งเสริมสนับสนุนกองทุนชุมชน 
 ๑๓. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ   
  

ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ ๑ที่ ๑  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคงการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง  
    แนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดและการป้องกันทุจริตคอรัปชั่นแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติดและการป้องกันทุจริตคอรัปชั่น   
                    วัตถุประสงค์ 
           เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนารวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมี
วินัย เคารพกฎหมาย  กฎ  และระเบียบ  ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจน เป็นการ
วางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
           มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
        ๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
  ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      ๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนามีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  ๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล
ฆ้องชัยพัฒนาให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
         ๓.  ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
โดยให้ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
  ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
  ๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓.๓ ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริต  

และและประพฤติประพฤติมิชอบมิชอบ 

วัตถุประสงค์ 
                 เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาในการป้องกันและและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาค
ประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
               ๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในภายในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนากับองค์กรทุกภาคส่วนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                   ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
กับองค์กรทุกภาคส่วน 
                   ๑.๒ มีการจัดตั้ง “ศูนยข์้อมูลข่าวสาร” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่
เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาตลอดจนการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยน
ข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาจากทุกหน่วยงาน เพ่ือนำไป
ประมวล  วิเคราะห์  เพ่ือใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
          ๑.๓  ส่งเสริม  สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง  และเป็น
อิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
         ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาโดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
     ๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
          ๒.๑  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
           ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย  
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 
           ๒.๓  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
           ๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
            ๒.๕  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
  
              ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบของและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

              วัตถุประสงค์ 

      มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 
ชัดเจน  และมีประสิทธิภาพ  ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง  สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศ
บัญญัติข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพ   
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      มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
                ๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ 
                    ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาที่มีพันธะกิจด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม
สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ   
                    ๑.๒  ให้หน่วยงานในเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาสร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี  เพ่ือสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีกอำนาจ
หนึ่งได้ 
              ๑.๓  สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่าง  หน่วยงานเทศบาลตำบล
ฆ้องชัยพัฒนาด้วยกันเอง 
                   ๑.๔  ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม  กำกับ  ติดตาม  ประเมินผล การใช้อำนาจในการ  
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่อง  และเป็นธรรม 
     ๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
               วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
กับภาคเอกชนหรือหน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
    

   ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิทุจริตและประพฤติมิ  

                           วัตถุประสงค์ 
                     มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน       
             มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
     ๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 

                   ๑.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ 
                    ๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้    
ตลอดจนให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ การดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 

ปี 
๒๕๖๕ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

1 
(ต.ค.-.ธ.ค.) 

2 
(ม.ค.-.มี.ค.) 

3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

4 
(ก.ค.-.ก.ย.) 

๑.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินในการรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 
๒.ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับได้
เรียนรู้และปฏิบัติ 
งานตามหลักธรร
มาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.โครงการเทศบาลเคลื่อนที่
เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
 
 
 
๒.๑ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ และ การ
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ป้องกันการทุจริต   
๒.๒ โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานทางวินัย 
คุณธรรม  และจริยธรรม    
๒.๓ จัดทำประกาศประมวล
จริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำ
และฝ่ายการเมืองพร้อมอบรมให้
ความรู้ 
๒.๔ จัดทำคู่มือจริยธรรม ข้อบังคับ
และระเบียบที่เก่ียวข้องประจำตัว
บุคลากรทุกคน  
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
๑๓,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 

/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาปฏิบัติงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ การดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 

ปี 
๒๕๖๕ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

1 
(ต.ค.-.ธ.ค.) 

2 
(ม.ค.-.มี.ค.) 

3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

4 
(ก.ค.-.ก.ย.) 

๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น 
๓.๒ ประกวดคำขวัญ บทความ 
ด้านการป้องกันการทุจริต 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

- 
 

- 

- 
 

- 
 
 
 

 
 

/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 / 
 
 
 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมิชอบ                                      

 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ การดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 

ปี 
๒๕๖๕ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

1 
(ต.ค.-.ธ.ค.) 

2 
(ม.ค.-.มี.ค.) 

3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

4 
(ก.ค.-.ก.ย.) 

๑.บูรณาการระหว่าง
หน่วยงานในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็น
เวทีประชาคม 
๑.๒ จัดทำตู้ ปณ และ เวปไซต์ แจ้ง
เหตุทุจริต 
๑.๓ จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและ
แจ้งเหตุทุจริต ตามหมู่บ้าน 
๑.๔.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
และศูนย์ดำรงธรรม 
๑.๕ การมอบอำนาจ  อนุญาต  
อนุมัติ  สั่งการ  ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
๑.๖ การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างคณะผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
๒.๑ จัดตั้งเครือข่ายการป้องกันและ
เฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชน
และเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
๒.๒ จัดกิจกรรมรณรงค์ต้านการ
ทุจริต 
 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
 

๕,๐๐๐ 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 

/ 
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มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ การดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 

ปี 
๒๕๖๕ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

1 
(ต.ค.-.ธ.ค.) 

2 
(ม.ค.-.มี.ค.) 

3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

4 
(ก.ค.-.ก.ย.) 

๒.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.ส่งเสริมค่านิยม
การยกย่องและเชิดชู
ความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 

๒.๓ แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็น
คณะกรรมการในการดำเนินงาน 
๒.๔ กิจกรรมการส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
๒.๕ กิจกรรมการให้ความรู้แก่
คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
กิจกรรมการปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลตำบลฆ้องชัย
พัฒนา 
๒.๖ ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยพักงาน
เทศบาลเพื่อป้องกันการกระทำที่ผิด
ระเบียบ 
๓.๑  โครงการคัดเลือกพนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง ที่มี
คุณธรรมและจริยธรรมประจำปี 
๓.๒ การประกวดคำขวัญ บทความ  
ด้านการป้องกันการทุจริต 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 

- 
 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

 

- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

 

/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ การดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 

ปี 
๒๕๖๑ 

ปี 
๒๕๖๒ 

ปี 
๒๕๖๓ 

ปี 
๒๕๖๔ 

1 
(ต.ค.-.ธ.ค.) 

2 
(ม.ค.-.มี.ค.) 

3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

4 
(ก.ค.-.ก.ย.) 

๑.จัดทำระบบ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุลให้
เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
๒.สร้างกลไกความ
ร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานกับ
ภาคเอกชน 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงใน
การจัดซ้อจัดจ้าง 
๑.๓ จัดทำกิจกรรมเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศ
และเวปไซต์ 
๑.๔ จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
พร้อมทั้งอบรมกฎหมายข้อมูล
ข่าวสารและกฎหมายเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต 
๒.๒ การจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
๒.๓ การจัดทำรายงานการควบคุม
ภายในประจำปี 
๒.๔มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
และป้องกันการทุจริต 
๒.๕ ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
/ 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
/ 
 
 

 
 
 
 
    ไม่ใช้ 
     งบ 
    ประ 
    มาณ 
 
 
 
 
 
 
 
     ไม่ใช้ 
      งบ 
     ประ 
     มาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
 

มาตรการ/แนวทาง
ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ การดำเนินการไตรมาส หมายเหตุ 

ปี 
๒๕๖๕ 

ปี 
๒๕๖๖ 

ปี 
๒๕๖๗ 

ปี 
๒๕๖๘ 

1 
(ต.ค.-.ธ.ค.) 

2 
(ม.ค.-.มี.ค.) 

3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

4 
(ก.ค.-.ก.ย.) 

๓.พัฒนาสมรรถนะ
และขีดความ 
สามารถเจ้าหน้าที่รัฐ
ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 

๑.๑ จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรม
หลักสูตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ๑.๒ จัดทำศูนย์ข้อมูลความรู้กลาง
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
๑.๓ กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ คณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล
พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง   
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

๕,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
/ 
 

/    
 
 
 
   ไม่ใช้งบ 
    ประมาณ 
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         ลงชื่อ                                  ผู้จัดทำแผน 
(นายเฉลิมพล  วงศ์กาไสย) 
นิติกร  ระดับ  ชำนาญการ 

 

         ลงชื่อ   ผู้เห็นชอบ 
(ดร.สุรศักดิ์  หันชัยศรี) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
 
 

         ลงชื่อ                                    ผู้เห็นชอบ 
(นายณัฐวุฒิ  ไสยวิจิตร) 

ปลัดเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
 

 
            ลงชื่อ                                    ผู้อนุมัติแผน 

(นายอำนาจ   อำภะวา) 
นายกเทศมนตรีตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

 
 
 


