
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

จัดทำโดย 
สำนักปลัดเทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
(รอบ 12 เดือน) 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๑.เสริมสร้างการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จ ั ดทำแผนผ ั งข ั ้ นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั ้นตอนไว้
ในคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือ
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ
ประชาสัมพันธ ์หร ือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน ่ ว ย ง านถ ื อป ฏ ิ บ ั ต ิ โ ด ย
เคร่งครัด 

สำนักงานปลัด ต.ค ๖๖ ถึง  
ก.ย ๖๗ 

เทศบาลตำบลฆ้องช ัยพัฒนาได ้จ ัดทำ
แผนผ ั งข ั ้ นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอน
ไ ว ้ ใ น ค ู ่ ม ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์คู ่มือดังกล่าวให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ั ง ก ั ด ไ ด้
ร ั บ ท ร า บ ค ู ่ ม ื อ ก า ร
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติ
ตามคู่มืออย่างเคร่งครัด 

๒.มาตรการ No Gift Policy จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผ ู ้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้รับทราบ 

สำนักงานปลัด ต.ค ๖๖ ถึง  
ก.ย ๖๗ 

เทศบาลตำบลฆ้องช ัยพัฒนาได ้ม ีการ
ประกาศเจตนารมณ ์นโยบายไม ่ รั บ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
ในวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๗ โดยเป็นการ
ประกาศของผ ู ้บร ิหารสูงส ุดในองค์กร
เพื ่อให ้บ ุคคลหรือสาธารณชนรับร ู ้ว่า
ตนเองและเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิดและได้เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณชนโดยประกาศลงในเว ็บไซต์
หน่วยงาน www.tunya.go.th 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๓ .การปร ับปร ุ ง ร ะบบการ
ทำงาน 

จัดทำมาตรการลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ เช่น ให้บริการ ณ จุด
เดียว (One stop service) การ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT 

งานบริหารงาน
ทั่วไป สำนัก
ปลัดเทศบาลตำบล
ฆ้องชัยพัฒนา 

ต.ค ๖๖ ถึง 
ก.ย ๖๗ 

เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาได้
จ ั ด ท ำ แ ผ น ผ ั ง ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู ่มือ
การปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์
คู่มือดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
และมีการปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ให้บริการผ่านช่องทาง E-servicec
และเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ุ ์ ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ใช้บริการได้
รับทราบ 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
คู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งานอย ่าง
เคร่งครัดประชาชนสามารถ
เข้าถึงช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ e-service 

๔.ช่องทางแจ้งเรื่องราว
ร้องเรียนการทุจริตเป็นการ
เฉพาะผ่านทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเป็นการเฉพาะผ่านทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

ต.ค ๖๖ ถึง 
ก.ย ๖๗ 

เทศตำบลฆ้องชัยพัฒนาได้จัดทำ
คู ่ม ือการร้องเร ียนร้องทุกข์การ
ทุจริต โดยได้กำหนดระยะเวลาและ
ขั ้นตอนนในการปฏิบัติไว้ในคู ่มือ
การร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริต
ด ั ง ก ล ่ า ว แ ล ะ ไ ด ้ ม ี ก า ร
ประชาส ั มพ ันธ ์ ให ้ ประชาชน
สามารถร้องเร ียนร้องทุกข ์ผ ่าน
ช่องทางต่างๆของทางเทศบาลได้ 
เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ,Facebook 
และ Line เทศบาลตำบลฆ้องชัย
พัฒนา 

หากประชาชนพบว่าเจ้าหน้าที่
ใ น เทศบาลตำบล ฆ ้ อ งชั ย
พัฒนา มีการกระทำที่เป็นการ
ทุจร ิตในการปฏิบ ัต ิหน ้าที่
สามารถใช้ช่องทางดังกล่าวใน
การแจ้งเรื่องราวการทุจริตได้ 
แต่ในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ไม่พบว่ามีการร้องเรียนการทุ
ร ิตในการปฏิบัต ิหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าที ่ในเทศบาลตำบล
ฆ้องชัยพัฒนาแต่อย่างใด 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางที่ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

๕.การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร -เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารหรือข้อมูล
ที่สาธารณชนควรรับทราบอย่าง
ชัดเจนการเผยแพร่ข้อมูลเข้าถึง
ได้ง่ายไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย 
-สร้างการรับรู้ให้ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการสามารถแสดงความ
คิดเห็นติชมร้องเรียนต่อการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

สำนักงานปลัด 
 

ต.ค ๖๖ ถึง 
ก.ย ๖๗ 

เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาได้
เ ผ ยแพร ่ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ก า ร
ดำเนินงานหรือกิจกรรมอื่นๆของ
หน่วยงานผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ 
ได้แก่ เว็บไซต์ www.tunya.go.th,   
Facebook เทศบาลตำบลฆ้องชัย
พัฒนา ,Line เทศบาลตำบลฆ้อง
ชัยพัฒนา หนังสือประชาสัมพันธ์ถึง 
กำนัน ผูใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน 

๑.ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข ่าวสารรวดเร ็วโดยไม ่ต้อ
เดินทางมาที ่เทศบาลตำบล
ฆ้องชัยพัฒนา 
๒. เป ็นการเป ิด เผยข ้อมูล
ข่าวสารที่โปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้
๓.ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยเป็น
ข ้อม ูลข ่ า วสารท ี ่ ถ ู กต ้ อ ง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและทัน
ต่อเหตุการณ ์

๖.การประชุมเพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายการเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
และปฏิเสธไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล 

จัดกิจกรรมขับเคลื่อนมาตรการ
เสริมสร้างมาตรการทางจริยธรรม
ของหน่วยงานให้บุคลากรมี
ทัศนคติและค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

สำนักงานปลัด 
 

ต.ค ๖๖ ถึง 
ก.ย ๖๗ 

เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนาได้มี
ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
ข้าราชการ พนักงานเทศบาลตำบล
ฆ้องชัยพัฒนา เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ เพื ่อปลูกจิตสำนึกในการ
ต ่ อต ้ านคอร ์ ร ั ปชั่ น  ม ี การจั ด
ก ิ จกรรม เด ิ นรณรงค ์ ต ่ อต ้ าน
คอร ์ร ัปช ั ่นและปฏ ิ เสธการรับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของ
การร ับของขว ัญหร ื อของ
กำนัลและประโยชน์อ่ืนใดตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ 
ป ร ะ ก อ บ ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
เ ร ื ่ อ งหล ั ก เ กณฑ ์ ก า ร รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาขอ ง เ จ้ า
พนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ 

http://www.tunya.go.th,facebook/


 


