
 

 

แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  

 

เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา 
                       อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์  
 

 
 
 
 
 



ข้อมูลกรอบแผนอัตรากำลัง เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  ประจำปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 กรอบคนครอง กรอบมีเงิน กรอบอัตรากำลังว่าง 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 -   - - 1 1 - 

สำนักปลัดเทศบาล           
หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1 1 1   - - - 1 1 - 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 -   - - 1 1 - 

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

1  1  1  1 -   - - 1 1 - 

หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 1 1  1  1  -   - - 1 1 - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
นิติกร (ชก.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
เจ้าพนักงานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - - 1 1 - 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ           
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลกรอบแผนอัตรากำลัง เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  ประจำปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 กรอบคนครอง กรอบมีเงิน กรอบอัตรากำลังว่าง 

กองคลัง           
ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 
1 1 1 - - - 1 1 - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - - 1 1 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)   

1 
1 1 1 - - - 1 1 - 

หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 
1 1 1 - - - 1 1 

- 
 

นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
นักวิชาการพัสดุ (ชก. 1 1 1 1 - - - - 1 1 
นักจัดการงานทั่วไป (ชก. 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
           

พนักงานจ้างตามภารกิจ           
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 

1 1 1 - - - 1 1 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลกรอบแผนอัตรากำลัง เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  ประจำปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 กรอบคนครอง กรอบมีเงิน กรอบอัตรากำลังว่าง 

กองช่าง  
        

 
 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

       1 1 1 1 - - - 1 1 - 

เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
พนักงานจ้างตามภารกจิ           
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลกรอบแผนอัตรากำลัง เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  ประจำปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 

 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 กรอบคนครอง กรอบมีเงิน กรอบอัตราว่าง 

กองการศึกษา           
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 

1 
1 1 1 - - - 1 1 - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น 

1 
1 1 1 - - - 1 1 - 

นักวิชาการศึกษา (ปก. 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

นักสันทนาการ (ชก.) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

ครู  (ค.ศ2) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

ครู  (ค.ศ2) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

ครู  (ค.ศ2) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

พนักงานจ้างตามภารกิจ กรอบ
อัตรากำลั

งเดิม 
2567 2568 2569 เพิ่ม/ลด 

กรอบมี
เงิน 

กรอบคน
ครอง 

กรอบอัตราว่าง 
 

 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

 



 

ข้อมูลกรอบแผนอัตรากำลัง เทศบาลตำบลฆ้องชัยพัฒนา  ประจำปี ๒๕๖๗-๒๕๖๙ 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568 

 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหต ุ

 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 กรอบคนครอง กรอบมีเงิน กรอบอัตรากำลังว่าง 

กองสาธารสุขและสิ่งแวดล้อม กรอบ
อัตรากำ
ลังเดิม 

2567 2568 2569 - - - กรอบมีเงิน กรอบคนครอง กรอบอัตราว่าง 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

1 
1 1 1 - - - 1 1 - 

ผู้ช่วยสัตวบาล 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
ผู้ช่วย จพง.ธุรการ 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - 1 1 - 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - 1 1 - 

 
 


